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1 Identifikacni udaje

1.1 Udaje o organizaci

NAZEV ORGANIZACE: Dam déti a mladeze, Klatovy, ul. 5. kvétna 109
ADRESA: ul. 5. kvétna 109, Klatovy 339 01

JMENO REDITELE: Mgr. Michaela Dryjova

KONTAKT: e-mail: ddm@klatovy.cz, web: ddm-klatovy.cz
IC: 694 59 096

RED-I1ZO: 600 028 623

1.2 Zrizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Krajsky urad Plzenského kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu
ADRESA ZRIZOVATELE: Skroupova 18, 306 13 Plzen
KONTAKTY: telefon: 377 195 111, e-mail: posta@plzensky-kraj.cz

1.3 Platnost dokumentu
Dokument &.j. 73/ 2023 SVP DDM Klatovy

PLATNOST OD: 1.9.2023

Mgr. Michaela Dryjova
feditelka
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2 Charakteristika organizace

Stfedisko volného ¢asu DUm déti a mladezZe, Klatovy plsobi zejména v aredlu v ul. 5. kvétna 109,
plné vytizeny je i sal ve Videriské ulici. Kapacita organizace neni blize uréena, v poslednich letech

maji zajmové Utvary celkem okolo 1600 tcastnikd.

Dim déti a mladeze provozuje vzdélavani ucastnikll v dobé mimo vyucovani pravidelnou i
prilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdéldvaci ¢innosti, véetné moznosti pfipravy

na vyucovani.

Zaroven zarazuje individualni praci, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti a zaka a

vytvari otevienou nabidku spontannich ¢innosti.

Zajmové vzdélavani se uskutecniuje formou pravidelné denni dochazky, pravidelné dochazky nebo
nepravidelné a pftilezitostné dochazky.

Pravidelnou denni dochazkou se rozumi pfihlaseni nejméné 4 dny v tydnu po dobu nejméné 5 po
sobé jdoucich mésict nebo pravidelna dochazka v rozsahu nejméné jedenkrat za 2 tydny po dobu

nejméné 5 po sobé jdoucich mésicl. VSe ostatni je nepravidelna dochazka.

DDM v aredlu v ulici 5. kvétna vyuZiva celkem 4 budovy — budova A je po rekonstrukce uzplsobena
zejména pro vyznavace RC aut mini Z, budova B slouzi predevsim jako sklad pomlcek, budova D je
sidlem feditelstvi a ekonomického oddéleni. Budova E je hlavni budovou pro konani zajmovych
utvaru a Klubu otevienych dvefi.

Prostory této budovy jsou ucelné vybavené, vybaveni se stdle modernizuje a doplfiuje. Prostredi je
svétlé, inspirujici a veselé.

Taborova Cinnost se uskutecniuje na nasich dvou turistickych zdkladnach v Kunkovicich a Hojsové

Strazi. Na Hojsové Strazi se konaji i rGzna soustfedéni zdjmovych utvard.

Provozni doba a Vnitini fad DDM jsou samostatnymi dokumenty a jsou soucasti organizacnich

dokumentd. Vnitfni fad je umistén ve vSsech uc¢ebndch i prostorech pro rodice.

2.1 Charakteristika ucastniku

Ucastnici obvykle dochézeji z blizkého i vzdalené&jsiho okoli. Pro prepravu do ZU nejéastéji cestuji
automobily rodicu, pésky, vefejnou hromadnou dopravou. Hlavni budova ma zajistén bezbariérovy
pristup. Nase organizace béiné integruje ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
doporuéeni SPZ pro zajmové vzdélavani viak nema nikdo z nich. Prace na jejich za¢lenéni je tedy

Cisté na schopnostech a moznostech pedagogu.
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2.2 Podminky organizace

DDM plsobi ve 4 budovach na adrese ul. 5. kvétna 109, vicelucelovy sl na adrese Vidernska 24 a na
dvou turistickych zakladnadch — Hojsova Stra? 38 a Kunkovice 17. Dale si pro potfeby ZU

pronajimame télocvi¢ny sportovisté od jinych organizaci témér po celych Klatovech.

V aredlu v ul. 5 kvétna jsou 4 neprovdzané budovy, ve venkovnim prostorach se nachdzi sportovni
hristé, altan, travnaté plochy. Bezbariérovy pfistup je zajistén v budové E. Pro traveni volného ¢asu
je k dispozici zahrada, hfisté a prostory klubu. U&astnikiim jsou k dispozici $atny.

Organizace disponuje nasledujicimi odbornymi u¢ebnami: RC auta mini Z, télocvic¢na, keramicka

dilna a technicka dilna. Dale organizace poskytuje bezdratové pripojeni v celé budové.

2.3 Formy vzdélavani a ¢asovy plan

Zajmové vzdélavani se v DDM Klatovy uskuteénuje témito formami:

¢ zajmova cinnost pravidelna (zajmové krouzky) — probiha zpravidla od 3. tydne mésice zafi do 1.
tydne v ¢ervnu bézného skolniho roku. Zajmové Utvary se konaji obvykle minimalné 1 hod. tydné —
60 minut. Zajmové Utvary s vyssi ¢asovou narocnosti se mohou konat 90, 120 a 150 minut. Délka
jednotlivych zdjmovych uUtvard je predem déna a v pribéhu skolniho roku je neménna. Ve
vyjimecnych pfipadech se ¢innost krouzku kona 1x za 14 dni, v takovém pripadé trva 2 hodiny (120
minut).

¢ zajmova Cinnost prileZitostna - je nabizena celorocné v mésicich ¢innosti krouzkd, véetné sobot
a nedéli. Obvykle se jednd o mimoradné akce v dobé vedlejSich prazdnin. Dale se jedna o tematické
akce k vyznamnym svatkim a pfileZitostem, vystavy, koncerty a vlastni soutéze. Také je nabizena
Skoldm mozZnost navstivit nasi keramickou dilnu a pod dohledem lektora si vyrobit vybrany
predmét.

¢ zajmova cinnost spontanni — je soucasti Klubu otevienych dvefi. Nabizime ji ve stejném obdobi,
kdy probihaji krouzky, od pondéli do patku od 12:30 hod., obvykle do 17 hod., v nékterych dnech
mUze byt provoz kratsi (podle rozvrhi krouzk(l). Provoz Klubu je vidy uréen na cely Skolni rok a
v jeho prabéhu se neméni.

¢ osvétova cinnost - probiha od fijna do ¢ervna daného skolniho roku. Nabizime téma Zdravovéda
pro déti pfimo ve Skolach.

¢ taborova cinnost a pobytové akce — konaji se zejména o hlavnich prazdninach, pripadné
vikendech v pribéhu 3$kolniho roku. Pro tuto ¢innost vyuZivame prednostné vlastni turistické
zakladny v Kunkovicich a na Hojsové Strazi, pfipadné dle zadjmu v pronajatych zakladnach.

* predmétové soutéze vyhlaené MSMT — leden a? éerven $kolniho roku
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2.4 Vlastni hodnoceni
2.4.1 Oblasti autoevaluace

Pro autoevaluaéni &innosti si organizace v této ¢asti SVP stanovuje (v souladu s § 8, odst. 2 a-f

vyhlasky ¢. 15/2005) nasledujici oblasti, v nichZ bude autoevaluaci provadét:

e Podminky ke vzdélavani
e Spoluprace s rodici

o Vysledky vzdélavani zaka
e Personalni oblast

e Skolni klima

Vystupy jednotlivych zdjmovych Gtvar(i jsou soucasti tohoto SVP.

2.4.2 Cile a kritéria autoevaluace

Oblast autoevaluace Cile

i o udrzeni stavajicich podminek kzajmovému vzdélavani,
Podminky ke vzdélavani L . o .
zlepSeni materialné-technického vybaveni.

UdrzZeni dobré spoluprace s rodici.
Spoluprace s rodici
Spokojenost rodicu s ¢innosti zajmovych atvard.

i o Dosazeni co nejkvalitnéjsich vysledkll odpovidajicich
Vysledky vzdélavani zaka o 5 L
individudlnim moznostem ucastniku.

Personalni oblast Odborny rist pedagogickych pracovniku.
Skolni klima Spokojenost Ucastnikl v zajmovych Utvarech.
Oblast autoevaluace Kritéria

Dostatek finanénich zdrojii na zabezpeceni chodu

organizace.
Podminky ke vzdélavani

ZlepSovani technického zabezpeceni.
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_ |

Kvalitni pedagogové.

Dobrd spoluprace s mistnimi organizacemi.

tabory.

Rodice zapisuji déti do naSich zajmovych utvar(, na akce a

Spoluprace s rodici Rodice spolupracuji s DDM pfi riznych aktivitach.

Rodice se aktivné zajimaji nejen o své dité a jeho vysledky,

ale také o celkové déni v DDM.

Vysledky vzdélavani Postupné zlepSovani jednotlivych ucéastnik(

Personadlni oblast Vyhleddvani, ucast a vyuziti DVPP ve vyuce.

Spokojeny ucastnik

Neexistujici formy Sikany

Vnitini klima Neformalni, ale uctivé vztahy s pedagogy

L S —

2.4.3 Nastroje autoevaluace

Oblast autoevaluace Nastroje

Podminky ke vzdélavani |Pozorovani, rozhovor, statistika

Spoluprace s rodici Rozhovor, dotaznik, anketa, zapis do zajmovych utvar(.

Vysledky vzdélavani

Analyza vysledkl jednotlivych

Ucastnikd, pozorovani,

=_—————

rozhovor.
Personalni oblast Vzajemna hospitace. Rozhovor.
Vnitini klima Pozorovani, anketa, dotaznik, rozhovor.
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2.4.4 Casové rozvrieni autoevaluaénich ¢innosti

Oblast autoevaluace Casovy harmonogram
Podminky ke vzdélavani Pribézné
Spoluprace s rodici pribéiné dle potieby vedouciho ZU i rodic

i L Pribéiné, zhodnoceni pokroku na konci Skolniho
Vysledky vzdélavani
roku

MD«<

Personalni oblast Prabézin

Pribézné pozorovani a rozhovor.

Vnitini klima .
anketa, dotaznik

2.5 Spoluprace s dalSimi institucemi

DDM spolupracuje s mistnimi organizacemi:
Méstsky UFad Klatovy, Pionyfi, zakladni $koly, MAS Uhlava, MKS Klatovy

¢
-

2.6 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSim

socialnimi partnery

Mezi prioritami organizace je zapojeni zakonnych zastupcl zakd do ¢innosti DDM, informovanost
zakonnych zastupcl ucastnikd, verejnosti, zfizovatele a dalSich o ¢innostech organizace, otevienost

DDM pro vSechny.
DDM spolupracuje se zakonnymi zastupci Ucastnikl a verejnosti i na dalsi ¢innosti:

e vystoupeni a vystavy pro rodice i Sirokou verejnost

e priprava a ukonceni tdborové sezony na Kunkovicich

e PAradni RAdéni Klatovant — zdbavné odpoledne pro viechny
e DéDéeM na jevisti — prehlidka vSech tanecnich soubort

e Bud's ndmi! — Den otevienych dvefti
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e oteviené akce urcené pro Sirokou verejnost

2.7 Charakteristika pedagogického sboru

Aktualni stav pedagogického sboru je stabilizovan, 9 kvalifikovanych pedagogl vede zajmové utvary
jako interni zaméstnanci, okolo 15 vedoucich zdjmovych uUtvar(i pracuje pro DDM externé. Pfesné

pocty jsou vidy zaznamendany ve Vyrocni zpravé.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci maji dobry vztah k détem a maji zajem i motivaci se celozZivotné
sebevzdélavat a zvysovat si tak svoji kvalifikaci a odbornou pfipravu.

Pro zkvalitnéni zajmového vzdélavani se v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
aktivné Gcastni rGznych forem vzdéldvani porddaného MSMT CR a daldimi akreditovanymi
institucemi v oblastech zvySovani pocitacové gramotnosti, v oblasti zaklad(l prava a ekonomiky, v

oblasti pedagogicko-psychologické a v oblasti jazykového vzdélavani.

2.8 Dlouhodobé projekty

Aktudlni verze této sekce a dalsi aktualni informace jsou zpracovany v ro¢nim pldnu organizace.
V roce 2022 jsme se zapoijili do projektu Vyzva &. 02_22_002 Sablony pro MS a ZS | — OP JAK

s planovanym terminem ukonceni v roce 2025.

2.9 Doplnikova cinnost

Doplnkova ¢innost je takova cinnost, kterou prispévkova organizace provadi mimo svou cinnost
hlavni. Ve své hlavni ¢innosti plni ukoly stanovené zfizovatelem a prostfedky ziskané doplnikovou
¢innosti vyuZiva ke zkvalitnéni své hlavni ¢innosti. Pfispévkova organizace provozuje dopliikovou
¢innost mimo svou hlavni ¢innost. Zfizovatelem ma povolené nize uvedené okruhy doplfikové
¢innosti navazujici na jeji hlavni Gcel a pfedmét Cinnosti, a to proto, aby mohla Iépe vyuZivat vSechny

své hospodaiské moznosti.

Pfredmét cinnosti — okruhy dopliikové ¢innosti

a) Velkoobchod a maloobchod

b) Realitni ¢innost, sprava a Udrzba nemovitosti

c) Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, skoleni, véetné lektorské Cinnosti

d) Pronajem a pujcovani véci movitych

e) Provozovani télovychovnych a sportovnich zatizeni a organizovani sportovni ¢innosti

f)  Vyroba textilii, textilnich vyrobk(, odévl a odévnich doplnkd

g) Vyroba skolnich a kancelarskych potfeb, kromé vyrobk( z papiru, vyroba bizuterie,
kartacénického a konfekéniho zbozi, destnik(i, upominkovych predméti
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h) Navrharska, designérskd, aranzérska ¢innost a modeling

i) Realitni ¢innost

j)  Specializovany maloobchod a maloobchod se smiSenym zboZim

k) Poskytovani télovychovnych a sportovnich sluzeb v oblasti florbalu a dalSich sportovnich
her, turistiky, lyzovani a plavani

) Cinnost G¢etnich poradc(i, vedeni Géetnictvi, vedeni dafiové evidence

Pouziti prostfedkt z doplrikové ¢innosti
Prostfedky ziskané z doplfikové Cinnosti jsou uréeny na kryti potieb této ¢innosti, dale na kryti

potieb v hlavni ¢innosti a pfipadné zlepseni hospodarského vysledku.

Uétovani

Organizace vede doplfikovou ¢innost po celé ucetni obdobi oddélené od hlavni ¢innosti. Na konci
hospodarského roku spoji hospodarsky vysledek dopliikové cinnosti po zdanéni do jednoho
zlepseného hospodarského vysledku, ktery se souhlasem zfizovatele prfevede v nasledujicim roce

do rezervniho fondu.

Doplnkovou c¢innost v nasi organizaci v soucasné dobé realizujeme zejména na turistické zakladné
na Hojsové Strazi, kde nabizime celoro¢né ubytovani pro skupiny osob. Také nabizime pronajmy

prostor v objektech v Klatovech.

10
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3 Charakteristika SVP

3.1 Zameéreni

Jako strfedisko volného c¢asu se zamérujeme se na maximalni individudIni rozvoj kazdého jednotlivce,

coz ndm zajmové vzdélavani plné umoziuje.

Nase organizace si ddva za ukol vytvaret pro ucastniky bezpecné prostredi pro jejich vSestranny rozvoj
a spolec¢nymi postupy budeme u ucastnik(l podporovat ziskavani kompetenci uplatnitelnych v Zivoté

s ohledem na jejich individualitu, kterou diky Siroké nabidce zajmovych Gtvar( mlzZeme podpofit.

Chceme vyuzit i vékovou heterogennost v zajmovych Utvarech k rozvoji socidlniho citéni a chovani,

adekvatni komunikace a k ziskavani celistvého pohledu na okolni svét.
Podporujeme také rozvoj déti ve vztahu k Zivotnimu prostredi.

Nag SVP vychazi zejména z RVP ZV, kde U&astnici mohou plynule navazovat na SVP ZV, naplfiovat

klicové kompetence.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k e VZU klademe ddraz na kli¢ové oblasti, jejich praktické vyuZiti a podle
uceni schopnosti Géastnikdl i obsah rozsitujici (doplfujici).

e Podporujeme samostatnost a tvofivost.

e Podporujeme rzné prijatelné zpUsoby dosazeni cile.

e Ucime ucastniky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

e Ucime ucastniky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potfebné informace v

literatufe a na internetu.

e Podporujeme ve vybranych ZU pouZivani vypoéetni techniky.
UmoZnujeme pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a
vyvozovat zavéry.

e Uplatiujeme individualni pFistup k ucastnikovi, vysledky posuzujeme a
hodnotime vidy z pohledu posunu u kazdého tGcéastnika.

e Cilené vytvarime situace, v nichz ma ucastnik radost z objeveného,
nauceného a je motivovan k dalSimu uceni.

PFi hodnoceni pouzivdme predevsim pozitivni motivaci.

Vedeme a podporujeme ucastniky ke svému sebehodnoceni

Ucime praci s chybou.

Ucime trpélivosti a povzbuzujeme.

Vychazime z pedagogickych vyzkumu, které prokazaly, Ze nejvice si déti a
Zaci zapamatuji to, co pfimo délaji ¢i zaZiji a co se pokousi naucit druhé

11
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Dale se vzdélavame a chceme byt vzorem pro ucastniky a jejich utvareni
postoje k celozZivotnimu vzdélavani

Kompetence k
feSeni problému

Ucime ucastniky v souvislostech, neucime izolovana data a vytvafime u
déti uceleny obraz.

Podnécujeme ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a

k feseni problém.

Ucime ucastniky nebat se problém a brat je jako moZnou vyzvu.
Podporujeme rdzné prijatelné i netradi¢ni zpUsoby feseni problému.
Podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni.

Podporujeme tymovou spolupraci pfi feseni problému.

Podporujeme vyuzivani PC, internetu, knih, vlastni pokusy a vyzkumy (a
dalsi zdroje informaci) pfi feseni problém{.

V ramci jednotlivych predmétid ucime, jak nékterym problémam
predchazet a ukazujeme Ucastnikim mozné modely feseni pfi vzniku
problému.

V ZU, pfi mimoradnych akcich i tdborové ¢innosti sledujeme, jak déti a Zaci
dokazi problémim celit.

Snazime se byt pfikladem pro ucastniky, kdyZ feSime problémové situace v
ZU.

Kompetence
komunikativni

Vyuzivame vékové smisenych skupin k nauéeni se komunikovat na riiznych
Urovnich a v rliznych situacich.

Vedeme ucastniky k oteviené, vsestranné a Gcinné komunikaci nejen na
urovni vrstevnikd, ale i s jinymi lidmi v rdznych situacich mimo vzdélavani.
Klademe dlraz na adekvatnost komunikace.

Podporujeme prijatelnou prezentaci vlastni osoby Ucastnikd, jeho nazord,
myslenek i jeho pracovnich a u¢ebnich vysledkd.

Vytvafime prostor pro vzajemnou komunikaci ucastnikl pfi kooperativni a
skupinové préci.

Rozvijime komunikacni dovednosti Ucastnik(l v materském jazyce, v cizim
jazyce, v informacnich a komunikacnich technologiich a v socidlnich
vztazich.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani
Ucastnika, ale také zaméstnancl organizace i rodic(.

Ve vybranych ZU podporujeme pouzivani anglického jazyka a vypocetni
techniky.

Podporujeme a uc¢ime adekvatni kritiku (podavat i ptijimat) a sebekritiku.
Dasledné vyZzadujeme dodrzovani pravidel stanovenych ve vnitinim fadu
aj. a umoznujeme Ucastniklm (napf. tdborovym) podilet se na jejich
sestavovani.

Ucime ucastniky naslouchat druhym (verbalni i neverbalni projevy), jako
nezbytny prvek Gcinné mezilidské komunikace.

Snazime se byt prikladem v komunikaci s ucastniky, rodici i dalsi
verejnosti.

Kompetence
socidlni a
personalni

Zapojujeme ucastniky do organizace cinnosti
Rozvijime u Ucastnikl schopnost spolupracovat, pracovat v tymu,
respektovat a hodnotit praci vlastni i druhych

12
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Preferujeme skupinovou vyuku, ¢innostni u€eni, u¢eni hrou, problémové
vyucovani, zarfazujeme projektové vyucovani a frontdlni vyucovani
zafazujeme jen v odpovidajicich pfipadech.

Vyuzivame vékové smiSenych skupin i individuality kazdého uGcastnika

k pochopeni kolektivu jako souboru lidi, ktefi se navzajem ovliviiuji a
kazdy jednotlivec do spolec¢ného Zivota a prace pfindasi své myslenky,
nazory, kvality a obohacuje a inspiruje tak druhé.

Ucime Ucastniky pracovat v tymech, u¢ime je vnimat vzdjemné odlisnosti
jako podminku efektivni spoluprace.

Rozvijime schopnost Ucastnikl zastavat v tymu rlzné role.

Podporujeme vzajemnou pomoc Ucastnikd, vytvarime situace, kdy se
Ucastnici vzajemné potrebuji.

Podporujeme integraci Géastnikd se specialnimi vzdé
do kolektivu.

avacimi potirebami

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Sledujeme socialni vztahy ve skupiné a vychazime z tohoto monitoringu
pfi vychovné praci.

Ucime ucastniky k odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré
vztahy.

Dusledné vyZzadujeme dodrzovani spolecné dohodnutych pravidel
chovani, na jejichz formulaci se Gcastnici sami podileli.

Snazime se byt prikladem.

Kompetence
obcanské

Vychovavame ucastniky jako svobodné obc¢any, plnici si své povinnosti,
uplatiujici sva prava a respektujici prava druhych, jako osobnosti
zodpovédné za svUj Zivot, své zdravi a za své Zivotni prostredi a jako
ohleduplné bytosti, schopné a ochotné uc¢inné pomaoci v riznych situacich
—zejména socidlnim u¢enim, metodami sebepoznavani a seznamovanim
Ucastnika s jejich pravy, odpovédnosti a povinnostmi

V ZU, na taborech i p¥i mimoradnych akcich netolerujeme socialné
patologické projevy chovani (drogy, Sikana, kriminalita mladeZe) a projevy
rasismu, xenofobie, nacionalismu a neadekvatni odmitnuti poZadované
pomoci.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofrilé projevy chovani
Ucastnikd, ale také zaméstnanc( i rodica.

Dusledné vyZzadujeme dodrzovani spolecné dohodnutych pravidel
chovani, na jejichZ formulaci se G¢astnici sami podileli.

Vedeme uUcastniky k sebeucté a k ucté k druhym lidem, vyzdvihujeme
pozitivni projevy chovani a odsuzujeme jakékoliv negativni projevy.
Podporujeme spolupraci s MU Klatovy, Policii CR, hasi¢i a NP Sumava.
Sledujeme socialni vztahy ve skupinach a vychazime z tohoto monitoringu
pti vychovné praci (pro pfijmuti v€asného ucinného opatreni).

Vyuzivdme pomoci a zkusenosti odbornikd (PPP, SPC, Policie) a vhodné
vyuzivame dostupnych prostredkd vychovnych opatreni.

Problémy a kdzeriské prestupky reSime individudlné, vécné, rozumné,
spravedlivé.

PFi kazenskych problémech ucastnikd se vidy snazime zjistit jejich motiv
(pticinu) a neodsuzujeme osobu Ucastnika, ale jeho Ciny.

13
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Vychovné a vzdélavaci strategie

V rdmci svych ZU a své plsobnosti seznamujeme Gcastniky s vhodnymi
pravnimi a spolecenskymi normami.

Nabizime Ucastnikim vhodné pozitivni mimoskolni aktivity pro snizeni
nezadoucich socialné patologickych jeva.

PFi hodnoceni pouzivame predevsim pozitivni motivaci.

Jsme vidy pripraveni komukoliv z Géastnikd nabidnout pomoc.
Respektujeme osobnost Ucastnika a jeho prava. Budujeme pratelskou a
otevienou atmosféru ve skupiné.

Snazime se byt prikladem chovame se k ucastnikim, jejich rodi¢iim a

k ostatnim lidem tak, jak si prejeme, aby se oni chovali k ndm a
dodrzujeme pravni pfedpisy a normy.

Kompetence
pracovni

Ucime Ucastniky pouZzivat pti praci vhodné materialy, nastroje a
technologie, naucit Ucastniky chranit své zdravi pfti praci.

Kvalitné odvedenou praci pfiméfené pochvalime a ohodnotime a praci
neukladdme jako trest.

Vedeme ucastniky k sebehodnoceni své ¢innosti a k adekvatnimu vztahu
k hodnoceni od druhych.

Kompetenci pracovni rozvijime formou projektové ¢innosti, skupinové a
individualni prace.

PFi vyuce vytvafime podnétné a tvorivé pracovni prostfedi a vyuZivame
dalsi prostiedi pro nauceni se adaptaci na nové pracovni podminky.
Duasledné ucastniky vedeme k dodrZzovani vymezenych pravidel, ochrané
zdravi a k pInéni svych povinnosti a zavazkd.

Raznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme Ucastniky s
rdznymi profesemi.

Snazime se jit pfikladem v plnéni svych pracovnich povinnosti.

3.3 Zabezpeceni vyuky Zaku se specialnimi vzdélavacimi

potfebami

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

PLPP sestavuje na zadost zakonnych zastupct vedouci zajmového Utvaru za pomoci feditelky, pokud

spole¢né vyhodnoti potfebu PLPP zpracovat. PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim

budou probihat rozhovory se zdkonnymi zastupci, pfipadné se SPZ, s cilem stanoveni napf. metod

prace s G¢astnikem, zpGsob( kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Reditelka stanovi termin pfipravy

PLPP a organizuje spolec¢né schiizky s rodici, pedagogy, i Ucastnikem samotnym.
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Pravidla a prhbéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu

Individudini vzdélavaci plan ucastnikl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami sestavuje vedouci
zajmového Utvaru ve spolupraci s feditelkou a Skolskym poradenskym zafizenim. IVP Ucastnikl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma pisemnou podobu. Pfi sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP
stanoveného v § 28 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Prace na sestaveni IVP jsou zahdjeny okamZité po obdrzeni
doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od
obdrzeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni naplfovani
IVP a m(ze téZ obsahovat i termin priibézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP miZe byt zpracovan
i pro kratsi obdobi, nez je skolni rok. IVP muzZe byt doplfiovan a upravovan v pribéhu skolniho roku.

Reditelka zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce t&astnika, bez kterého nemaze byt
IVP provadén. Reditelka po podpisu IVP zakonnym zastupcem ucastnika a ziskani pisemného
informovaného souhlasu zakonného zastupce ucastnika zaznamend informace o zahdjeni poskytovani

podplrnych opatfeni podle IVP do vnitini evidence Ucastnikd.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektt

Uzka spoluprace s PPP a SPC.

Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Reditelka organizace

3.4 Zabezpeceni vyuky ucastniki nadanych a mimotradné

nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

PLPP sestavuje na 7adost rodi¢tl vedouci ZU za pomoci feditelky. PLPP ma pisemnou podobu.
Reditelka stanovi termin piipravy PLPP a organizuje spole¢né schiizky s rodi¢i, vedoucimi ZU, i

Ucastnikem samotnym.
Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu

IndividudIni vzdélavaci plan mimoradné nadaného Ucastnika sestavuje vedouci ZU ve spolupraci s
uciteli vyucovacich predmétd jeho Skoly, ve kterych se projevuje mimoradné nadani ucastnika, s
feditelkou a Skolskym poradenskym zafizenim. IVP mimoradné nadaného ucastnika mda pisemnou
podobu a pfi jeho sestavovéni spolupracuje vedouci ZU s rodi¢i mimoradné nadaného Gcastnika. Pfi

sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Prace na sestavni
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IVP jsou zahajeny okamZité po obdrZeni doporuceni skolského poradenského zafizeni. IVP je sestaven
nejpozdéji do jednoho mésice od obdrZeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Soucasti IVP
je termin vyhodnoceni naplfiovani IVP a mizZe téZ obsahovat i termin pribézného hodnoceni IVP, je-li
to ucelné. IVP muZe byt zpracovan i pro kratsi obdobi, neZ je skolni rok. IVP m(ze byt doplriovén a
upravovan v pribéhu skolniho roku.

Reditelka zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce U¢astnika, bez kterého nemaze byt
IVP provadén. Reditelka po podpisu IVP zakonnym zastupcem ucastnika a ziskani pisemného
informovaného souhlasu zakonného zastupce ucastnika zaznamend informace o zahdjeni poskytovani

podpurnych opatfeni podle IVP do vnitfni evidence Ucastnikd.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektt

Uzka spoluprace s PPP a SPC.

Zodpovédné osoby a jejich role

reditelka
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4 Oblasti vzdelavani

Cinnost DDM se dotyka jen nékterych vzdélavacich oblasti obsaZzenych v RVP ZV. Je to dédno nadimi
moZnostmi, nabidkou krouzkd, zdjmem o Géast v nich. Na3 SVP zpracovava pouze ty oblasti, ve kterych
se nase cinnost uskutecnuje. Nabidka zajmovych Utvar( v danych vzdélavacich oblastech se muze
kazdy rok rdznit, proto jeji vyéet neni souéasti SVP. Pro oteviené zajmové Utvary jsou samostatné

zpracovany plany.

4.1 Vytvarna oblast

Cinnost zajmovych Gtvard vychazi z oblasti Uméni a kultura a Clovék svét prace. V oblasti jsou zahrnuty
vytvarné, keramické a rukodélné zajmové Gtvary.

Vzdélavani v oblasti Uméni a kultura pfinasi umélecké osvojovani svéta, tj. osvojovani s estetickym
ucinkem.

V procesu uméleckého osvojovani svéta dochazi k rozvijeni specifického citéni, tvofivosti, vnimavosti
jedince k uméleckému dilu a jeho prostfednictvim k sobé samému i k okolnimu svétu. Soucasti
tohoto procesu je hledani a nalézani vazeb mezi druhy uméni na zakladé spole¢nych témat,
schopnosti vcitit se do kulturnich potfeb ostatnich lidi a jimi vytvofenych hodnot a pfistupovat k nim
s védomim osobni Ucasti. V tvotivych ¢innostech jsou rozvijeny schopnosti nonverbdlniho vyjadrovani
prostfednictvim ténu a zvuku, linie, bodu, tvaru, barvy, gesta, mimiky atp.

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichz
Zaci ptichazeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych podobach
a Sirsich souvislostech.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméFuje na praktické pracovni dovednosti

a navyky a doplnuje celé zakladni vzdélavani o dilezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka

v dalSim Zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a je jejich urcitou
protivahou. Je zaloZena na tvlrci myslenkové spoluucasti zakd.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti
Vzdélavani v danych vzdélavacich oblastech sméfuje k utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci tim,
Ze vede Zaka k:
e pochopeni uméni jako specifického zplsobu poznani a k uzivani jazyka uméni jako
svébytného prostfedku komunikace
o chapdni uméni a kultury v jejich vzdjemné provazanosti jako neoddélitelné soucasti lidské
existence;
e Lk uceni se prostfednictvim vlastni tvorby opirajici se o subjektivné jedinec¢né vnimani, citéni,
prozivani a predstavy; k rozvijeni tvirciho potencialu, kultivovani projevi a potfeb a
k utvdreni hierarchie hodnot
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e spoluvytvareni vstricné a podnétné atmosféry pro tvorbu, pochopeni a poznani uméleckych
hodnot v Sirsich socialnich a kulturnich souvislostech, k tolerantnimu pfistupu k riznorodym
kulturnim hodnotam soucasnosti a minulosti i kulturnim projeviim a potfebam rliznorodych
skupin, narodd a narodnosti

e uvédomovani si sebe samého jako svobodného jedince; k tvofivému pristupu ke svétu,

k mozZnosti aktivniho prekonavani Zivotnich stereotypl a k obohacovani emocionalniho Zivota

e zaujimani osobni Ucasti v procesu tvorby a k chapani procesu tvorby jako zplsobu nalézani
a vyjadrovani osobnich prozZitk( i postojli k jeviim a vztahlim v mnohotvarném svété

e pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spoleénych vysledk( prace

e osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a ndvyk( z rliznych pracovnich oblasti,

k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastrojl, naradi a pomucek pfi praciiv
béZném Zivoté

e vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych ukol(, k uplatiiovani tvorivosti a vlastnich
napad( pti pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalitniho vysledku

e poznani, Ze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vidy Uzce spojena s pracovni
¢innosti ¢lovéka

e autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potfebné sebedlvére, k novému
postoji a hodnotam ve vztahu k praci ¢lovéka, technice a Zivotnimu prostredi

e chdpani prace a pracovni ¢innosti jako pfilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k rozvijeni
podnikatelského mysleni

e orientaci v rznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a dusevni prace a osvojeni
potfebnych poznatkd a dovednosti vyznamnych pro moznost uplatnéni, pro volbu vlastniho
profesniho zaméreni a pro dalsi Zivotni a profesni orientaci

4.2 Jazykova oblast

Vzdéldvaci oblast Jazyk a jazykova komunikace zaujima stéZejni postaveni ve vychovné

vzdélavacim procesu. Dobra Uroven jazykové kultury patti k podstatnym znakiim vSeobecné
vyspélosti absolventa zakladniho vzdélavani. Jazykova vyuka, jejimz cilem je zejména podpora rozvoje
komunikacnich kompetenci, vybavuje Zaka takovymi znalostmi a dovednostmi, které mu umoznu;ji
spravné vnimat rlzna jazykova sdéleni, rozumét jim, vhodné se vyjadiovat a uc¢inné uplatriovat

i prosazovat vysledky svého poznavani.

Cizi jazyk prispiva k chapani a objevovani skutecnosti, které presahuji oblast zkusenosti
zprostredkovanych materskym jazykem. Poskytuji Zivy jazykovy zaklad a predpoklady pro komunikaci
zakl v ramci integrované Evropy a svéta.

Osvojovani cizich jazykd pomaha sniZovat jazykové bariéry, a pfispiva tak ke zvyseni mobility
jednotlivct jak v jejich osobnim Zivoté, tak v dalsim studiu a v budoucim pracovnim uplatnéni.
UmozZiiuje poznavat odlisnosti ve zplUsobu Zivota lidi jinych zemi i jejich odlisné kulturni tradice.
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Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméruje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim, ze

vede Zaka k:

* pochopenijazyka jako dlleZitého nastroje celoZivotniho vzdélavani

* rozvijeni pozitivniho vztahu k mnohojazyénosti a respektovani kulturni rozmanitosti

* vnimani a postupnému osvojovani jazyka jako prostifedku k ziskavani a predavani informaci,
k vyjadreni jeho potteb i proZitkl a ke sdélovani nazor(

e zvladnuti pravidel mezilidské komunikace daného kulturniho prostfedi a rozvijeni pozitivniho
vztahu k jazyku v rdmci interkulturni komunikace

* samostatnému ziskavani informaci z rdznych zdroji a k zvladnuti prace s jazykovymi a literarnimi
prameny i s texty rizného zaméreni

e ziskadvani sebedlvéry pfi vystupovani na verejnosti a ke kultivovanému projevu jako prostredku
prosazeni sebe sama

,

* individudlnimu proZzivani slovesného uméleckého dila, ke sdileni ¢tenafskych zazitkd, k rozvijeni
pozitivniho vztahu k literatufe i k dalsim druhim uméni zaloZzenym na uméleckém textu
a k rozvijeni emocionalniho a estetického vnimani

4.3 Hudebni oblast

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura umozniuje Zakim jiné neZ pouze racionalni poznavani svéta
a odrdzi nezastupitelnou soucdst lidské existence — uméni a kulturu; kulturu jako procesy i vysledky
duchovni c¢innosti umoZiujici chdpat kontinuitu promén historické zkuSenosti, v niz dochazi
k socializaci jedince a jeho projekci do spolecenské existence, i jako neoddélitelnou soucdst
kazdodenniho Zivota (kultura chovani, oblékani, cestovani, prace); uméni jako proces specifického
poznani a dorozumivani, v némz vznikaji informace o vnéjSim a vnitfnim svété a jeho vzajemné
provazanosti, které nelze formulovat a sdélovat jinymi neZ uméleckymi prostfedky.

Hudebni vychova vede Z3ka prostfednictvim vokdlnich, instrumentdlnich, hudebné pohybovych
a poslechovych cinnosti k porozuméni hudebnimu umeéni, k aktivnimu vnimani hudby a zpévu a jejich
vyuzivani jako svébytného prostfedku komunikace. V etapé zakladniho vzdélavani se tyto hudebni
¢innosti stavaji v roviné produkce, recepce a reflexe obsahovymi doménami hudebni vychovy.

Hudebni ¢innosti jako Cinnosti vzajemné se propojujici, ovliviiujici a doplnujici rozvijeji ve svém
komplexu celkovou osobnost Zaka, predevsim vSak vedou k rozvoji jeho hudebnosti — jeho hudebnich
schopnosti, jez se nasledné projevuji individudlnimi hudebnimi dovednostmi — sluchovymi, rytmickymi,
péveckymi, intonacnimi, instrumentalnimi, hudebné pohybovymi, hudebné tvorivymi a poslechovymi.

Prostfednictvim téchto cinnosti Zak muze uplatnit svlj individuadlni hlasovy potencial pfi
skupinovém zpévu, své individualni instrumentalni dovednosti pfi souborové hre a doprovodu
zpévniho projevu av neposledni radé je mu déna pfrilezitost ,interpretovat” hudbu podle svého
individualniho zajmu a zaméreni.
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Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti
Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméruje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim, Ze

vede Zaka k:

* pochopeni uméni jako specifického zplsobu poznani a k uZivani jazyka uméni jako svébytného
prostifedku komunikace

¢ chapani uméni a kultury v jejich vzajemné provdzanosti jako neoddélitelné soucasti lidské
existence; k uceni se prostrednictvim vlastni tvorby opirajici se o subjektivné jedine¢né vnimani,
citéni, prozivani a predstavy; k rozvijeni tvlrciho potencidlu, kultivovani projevl a potreb
a k utvareni hierarchie hodnot

* spoluvytvareni vstficné a podnétné atmosféry pro tvorbu, pochopeni a pozndni uméleckych
hodnot v SirSich socidlnich a kulturnich souvislostech, k tolerantnimu pfistupu k rliznorodym
kulturnim hodnotam soucasnosti a minulosti i kulturnim projevim a potfebam rlznorodych
skupin, narodd a narodnosti

* uvédomovani si sebe samého jako svobodného jedince; k tvofivému pftistupu ke svétu, k moznosti
aktivniho prekonavani Zivotnich stereotypl a k obohacovani emocionainiho Zivota

* zaujimani osobni Ucasti v procesu tvorby a k chapani procesu tvorby jako zplsobu nalézani
a vyjadrovani osobnich prozZitk( i postojl k jeviim a vztahim v mnohotvarném svété

4.4 Tanecni oblast

Charakteristika vzdélavaciho oboru

Doplnujici vzdélavaci obor Tanecni a pohybova vychova (TPV) obohacuje obsah zakladniho
vzdélavani ve vzdéldvaci oblasti Uméni a kultura. Vymezeny vzdéldvaci obsah podporuje rozvoj
kreativity zakl prostfednictvim tance vychazejiciho z pfirozeného pohybu ¢lovéka.

Tanec je tvlrc¢i uméleckou cinnosti, kterou miize do jisté miry vykonavat kazdy. Kazdy ma
vrozenou schopnost tancit, protoZe kazdy ma moznost pohybovat se, ma vrozeny cit, predstavivost,
smysl pro rytmus, schopnost rozvijet se, myslet, chtit a jednat. Pokud ddme i nejméné nadanym zakam
moznost uplatnit své tvarci asili, mGzZe to byt pro né z psychologického hlediska stejné dulezité jako
vynaloZené Usili velmi nadanych.

Tanec je umeéni, které vyjadruje citové hodnoty pohybem — hlavnim tématem jsou tedy citové
hodnoty a tvlrci proces, nikoliv vysledek. Tanec umozZiiuje vSimat si zazitk(l vychazejicich z pohybu
vlastniho téla, soustfedit se na jeho rytmus, pracovat s pochopenim jeho vyznamu a védomé je
uplatfiovat.

Specifik tance vyuzivd TPV k formovani osobnosti zakl. Vytvafi trvalé vztahy mezi myslenim,
emocemi a fyzickou slozkou Zaka, harmonizuje jeho fyzicky vyvoj. Rozviji tvofivost, citovost, citlivost a
inteligenci téla. U¢i vnimavosti vici prostfedi, rozviji socidlni inteligenci. Na jedné strané udi
spontaneité, na druhé strané sebekazni. Rozviji pozitivni vztah k fyzické aktivité a ke zdravi.

TPV nezahrnuje Uzce Ucelové cinnosti zamérené na dosazeni tanecni techniky a vyslednych
pohybovych tvarl. Nezaméfuje se na prvenstvi, rychlost, vysledek, Uspéch, ale nabizi soustfedéni,
sebepoznavani, Uctu k druhym, radost a potfebu pecovat o spolecné sdileny prostor. TPV je chdpana
jako tvlrci umélecka cinnost, ktera je prostfedkem ke znovuobjevovani téla, jeho moznosti a citlivosti,
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k sebepoznavani a rozvijeni vyjadrovacich schopnosti neverbalnim zplsobem. Jednim z hlavnich ukoll

ve

je podnécovani k samostatné tvarci ¢innosti.

Tento dopliujici vzdélavaci obor vytvari dalsi prostor pro utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci, zejména kompetenci sociadlnich a personalnich, komunikativnich a ob¢anskych, a zaroven
prispiva k dosahovani cili zakladniho vzdélavani.

s v, o

K rozvijeni klicovych kompetenci Zakd a k naplriovani cilG zakladniho vzdé

avani prostrednictvim
tance a pohybové vychovy je nezbytné vénovat pozornost ¢tyrem zakladnim doméndam, které v
Tanecni a pohybové vychové prostupuji veskeré kondani a jsou obsazené v nejriiznéjsich formach v
celém vzdéldvacim obsahu. Jsou to: Objevovani svého mista, Rozvijeni inteligence téla,
PlUvodnost/originalita a Vytvareni spoleéenstvi.

Obsahem Objevovani svého mista jsou cCinnosti, jejichZ prostfednictvim Zak hleda a poznava
prostor svého téla a které zprostfedkuji a vizualizuji predstavu fyzického propojeni télesnosti
s prostorem a prostfedim. Pocit pozndni a uvédomeéni si svého téla v prostorovém kontextu vede
k uvédoméni si své jedine€nosti v rdmci sounalezitosti s celkem — napojeni se na rad véci. Toto poznani
doprovazi uUcta, pokora a svoboda.

Obsahem Rozvijeni inteligence téla jsou Cinnosti sméfujici k rozvijeni pfirozeného pouzivani
pohybu v zavislosti na individualnich anatomickych, fyziologickych a psychologickych predpokladech
Zaka. Jedna se o dlouhodoby proces podminény vali, smérfujici ke kvalitdm rozvijenym a ziskdvanym
v zavislosti na zdméru, talentu a inteligenci. Cinnosti smétujici k rozvijeni inteligence téla nejsou cestou
mechanického opakovani a drilu.

Obsahem Puvodnosti/originality jsou c¢innosti, které rozvijeji osobnost Zdka a béhem
dlouhodobého procesu mu pomahaiji hledat jedinecny zplsob jeho vyjadreni svéta. Smyslem skutecné
pGvodnosti/originality neni upoutavat pozornost za kazdou cenu. Je to cesta jedine¢né uchopeného jiz
existujictho tvaroslovi. Zdmérem je pomahat vyrlist osobnostem, které budou této puvodnosti
schopny.

Obsahem Vytvareni spolecenstvi jsou Cinnosti, které evokuji proZitek soundleZitosti a sdileni.
Tanec mlze zprostiedkovat prozZitek spolecenstvi jako jednu ze zakladnich lidskych potieb. TPV
navozuje pocity sounaleZitosti a sdileni, ¢imzZ pGsobi proti odcizeni a vykorenéni a podporuje pozitivni
(partnerskou) socidlni interakci.

K uplatinovani domén TPV dochdzi prostfednictvim celého vzdélavaciho obsahu. Ucivo je
rozclenéno do sedmi okruhl cinnosti: pohybova prliprava, prostorové citéni, vzajemné vztahy, pohyb
s predmétem, pohybové a tanecni hry, hudba a tanec, improvizace — ¢innosti v ramci tohoto okruhu
se na 2. stupni ZS vice zamé&Fuji na vlastni tvorbu akd s vyuZitim individuainich moZnosti a schopnosti
zaka.

Vzdélavani v ramci TPV musi vidy sméfovat k dosazeni urcité miry inteligence téla, ktera je
zavisla na pedagogickém zameéru, vili, talentu a emocich zZaka.
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4.5 Dramaticka oblast

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura a dopliujici vzdélavaci obor Dramatickd vychova umoziiuje
Zaklm jiné neZ pouze racionalni poznavani svéta a odrazi nezastupitelnou soucast lidské existence —
uméni a kulturu; kulturu jako procesy i vysledky duchovni ¢innosti umozZnujici chdpat kontinuitu
promén historické zkuSenosti, v niz dochdzi k socializaci jedince a jeho projekci do spolecenské
existence, i jako neoddélitelnou soucast kazdodenniho Zivota (kultura chovani, oblékani, cestovani,
prace); uméni jako proces specifického poznani a dorozumivani, v némz vznikaji informace o vnéjsim a
vnitfnim svété a jeho vzdjemné provazanosti, které nelze formulovat a sdélovat jinymi nez uméleckymi
prostredky.

4.6 Technicka oblast

V technické oblasti vychdzime ze dvou oblasti vzdélavani — Clovék a svét prace a Informatika.

Vzdélavaci oblast Informatika se zaméfuje predevsim na rozvoj informatického mysleni a na
porozuméni zadkladnim principlm digitalnich technologii. Je zaloZzena na aktivnich ¢innostech, pfri
kterych Zaci vyuzivaji informatické postupy a pojmy. Poskytuje prostfedky a metody ke zkoumani
resitelnosti problémU i hledani a nalézani jejich optimalnich feseni, ke zpracovani dat a jejich
interpretaci a na zakladé feseni praktickych Ukoll i poznatky a zkuSenost, kdy je lepsi praci prenechat
stroji, respektive pocitaci. Pochopeni, jak digitalni technologie funguiji, pfispiva jednak k porozuméni
zakonitostem digitalniho svéta, jednak k jejich efektivnimu, bezpe¢nému a etickému uzivani.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti
Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméruje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim, ze
vede Zaka k:
* systémovému pfistupu pfi analyze situaci a jevl svéta kolem néj
* nachazeni rlznych feseni a vybéru toho nejvhodnéjsiho pro danou situaci

* ke zkuSenosti, Ze tymova prace umocnéna technologiemi mlze vést k lepSim vysledkim nez
samostatna prace

* porozumeéni rliznym pristupim ke kddovani informaci i riznym zplsoblm jejich organizace

* rozhodovani na zdkladé relevantnich dat a jejich korektni interpretace, jeho obhajovani pomoci
vécnych argument(

* komunikaci pomoci formalnich jazyk(, kterym porozumi i stroje

e standardizovani pracovnich postupl v situacich, kdy to usnadni praci

e posuzovani technickych feSeni z pohledu druhych lidi a jejich vyhodnocovani v osobnich, etickych,
bezpecnostnich, pravnich, socialnich, ekonomickych, environmentalnich a kulturnich souvislostech

* nezdolnosti pfi feseni tézkych problém, zvladani nejednoznacénosti a nejistoty a vyporadani se
s problémy s otevienym koncem

* otevienosti novym cestam, nastrojim, snaze postupné se zlepsovat
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Charakteristika vzdélavaci oblasti

Oblast Clovék a svét prace postihuje $iroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologii, vede
zaky k ziskani zakladnich uZivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské cinnosti a prispiva

o

k vytvareni Zivotni a profesni orientace zak.

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichz
Zaci prichazeji do pfimého kontaktu s lidskou cinnosti a technikou v jejich rozmanitych podobach
a Sirsich souvislostech.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméiuje na praktické pracovni dovednosti
a navyky a dopliuje celé zakladni vzdélavani o dlleZitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka
v dalSim Zivoté a ve spoleénosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a je jejich uréitou
protivahou. Je zaloZzena na tvlrci myslenkové spoluucasti zaku.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

v s

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zaka

tim, Ze vede Zaky k:

* pozitivnimu vztahu k préci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych vysledkl prace

* osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a ndvyk( z rGznych pracovnich oblasti, k organizaci
a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastrojl, naradi a pomucek pfi praci i v bézném Zivoté

* vytrvalosti a soustavnosti pti plnéni zadanych dkold, k uplatriovani tvofivosti a vlastnich napadu pfi
pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalitniho vysledku

* poznani, Ze technika jako vyznamna soucdst lidské kultury je vZdy Uzce spojena s pracovni ¢innosti
¢lovéka

* autentickému a objektivhimu poznavani okolniho svéta, k potfebné sebedlvére, k novému postoji
a hodnotam ve vztahu k praci ¢lovéka, technice a zivotnimu prostiedi

¢ chdpani price a pracovni Cinnosti jako pfileZitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k rozvijeni
podnikatelského mysleni

* orientaciv rdznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a dusevni prace a osvojeni potfebnych
poznatkl a dovednosti vyznamnych pro mozZnost uplatnéni, pro volbu vlastniho profesniho
zaméreni a pro dalsi Zivotni a profesni orientaci

4.7 Sportovni oblast

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Zdravi ¢lovéka je chdpano jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socialni pohody. Je utvareno
a ovliviovdno mnoha aspekty, jako je styl Zivota, chovani podporujici zdravi, kvalita mezilidskych
vztahu, kvalita Zivotniho prostiedi, bezpeci ¢lovéka atd. ProtoZe je zdravi dllezitym predpokladem pro
aktivni a spokojeny Zivot a pro optimalni pracovni vykonnost, stdvd se poznavani a praktické
ovliviiovani podpory a ochrany zdravi jednou z priorit zakladniho vzdélavani.

svs

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi piinasi zakladni podnéty pro pozitivni ovliviiovani zdravi
(poznatky, ¢innosti, zplsoby chovani), s nimiz se Zaci seznamuiji, uci se je vyuzivat a aplikovat ve svém
Zivoté. Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti sméruje predevsim k tomu, aby Zaci poznavali sami sebe
jako Zivé bytosti, aby pochopili hodnotu zdravi, jeho ochrany i hloubku problému spojenych s nemoci
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&i jinym poskozenim zdravi. Zaci se seznamuji s rdznymi riziky, kterd ohroZuji zdravi v bé&Znych
i mimoradnych situacich, osvojuji si dovednosti a zplUsoby chovani (rozhodovani), které vedou
k zachovani Ci posileni zdravi, a ziskavaji potfebnou miru odpovédnosti za vlastni zdravi i zdravi jinych.
Jde tedy z velké &&sti o poznavani zdsadnich Zivotnich hodnot!, o postupné utvafeni postoji k nim
a o aktivni jednani v souladu s nimi. NapInéni téchto zdméra je v zdkladnim vzdélavani nutné postavit
na ucinné motivaci a na ¢innostech a situacich posilujicich zajem Zakl o problematiku zdravi.

Pfi realizaci této vzdélavaci oblasti je treba klast dlraz predevsim na praktické dovednosti
a jejich aplikace v modelovych situacich i v kazdodennim Zivoté Skoly. Proto je velmi dulezité, aby cely
Zivot Skoly byl ve shodé s tim, co se Zaci o zdravi uci a co z pohledu zdravi potfebuji. Zpocatku musi byt
vzdélavani silné ovlivnéno kladnym osobnim pfikladem ucitele, jeho viestrannou pomoci a celkovou
priznivou atmosférou ve skole. Pozdéji pristupuje diraz i na vétsi samostatnost a odpovédnost zaka
v jednani, rozhodovani a ¢innostech souvisejicich se zdravim. Takto chdpané vzdélavani je zakladem
pro vytvareni aktivnich pristupl zak( k rozvoji i ochrané zdravi.

Vzdélavaci obor Télesna vychova jako soucast komplexnéjsiho vzdélavani zakl v problematice
zdravi sméfuje na jedné strané k poznani vlastnich pohybovych moznosti a zajm(, na druhé strané
k poznavani ucinkl konkrétnich pohybovych ¢innosti na télesnou zdatnost, dusevni a socialni pohodu.
Pohybové vzdélavani postupuje od spontanni pohybové Cinnosti zakd k Cinnosti fizené a vybérové,
jejimz smyslem je schopnost samostatné ohodnotit Uroven své zdatnosti a fadit do denniho rezimu
pohybové cinnosti pro uspokojovani vlastnich pohybovych potfeb i zajm0, pro optimalni rozvoj
zdatnosti a vykonnosti, pro regeneraci sil a kompenzaci rizného zatiZeni, pro podporu zdravi a ochranu
Zivota. Pfedpokladem pro osvojovani pohybovych dovednosti je v zakladnim vzdélavani zakav prozitek
z pohybu a z komunikace pfi pohybu, dobfe zvladnutd dovednost pak zpétné kvalitu jeho prozitku
umocnuje. V télesné vychové je velmi dllezité motivacni hodnoceni Zak(, které vychazi ze somatotypu
Zdka a je postaveno na posuzovani osobnich vykonl kaZdého jednotlivce a jejich zlepSovani —
bez pausalniho porovnavani zak( podle vykonovych norem (tabulky, grafy aj.), které neberou v tvahu

o

rlstové a genetické predpoklady a aktudlni zdravotni stav zaka.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

7

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zaka

tim, Ze vede Zaky k:

* poznavani zdravi jako dilezité hodnoty v kontextu dalsich Zivotnich hodnot

* pochopeni zdravi jako vyvazeného stavu télesné, dusevni i socidlni pohody a k vnimani radostnych
prozitk( z ¢innosti podporenych pohybem, pfijemnym prostfedim a atmosférou pfiznivych vztah(

* poznavani clovéka jako jedince zavislého v jednotlivych etapach Zivota na zplsobu vlastniho
jednani a rozhodovani, na drovni mezilidskych vztah( i na kvalité prostredi

* ziskdvani zakladni orientace v nazorech na to, co je zdravé a co mUze zdravi prospét, i na to, co
zdravi ohroZuje a poskozuje

* vyuZivani osvojenych preventivnich postupl pro ovliviiovani zdravi v dennim rezimu, k upevriovani
zpUsobl rozhodovani a jednani v souladu s aktivni podporou zdravi v kazdé Zivotni situaci
i k poznavani a vyuzivani mist souvisejicich s preventivni ochranou zdravi

* propojovani cinnosti a jedndni souvisejicich se zdravim a zdravymi mezilidskymi vztahy
se zakladnimi etickymi a mordlnimi postoji, s volnim Usilim atd.

Je vhodné usilovat o to, aby pfedkladané nazory nebyly v pfikrém rozporu s nadzory zakonnych zastupci zaku.
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* chdpani zdatnosti, dobrého fyzického vzhledu i dusevni pohody jako vyznamného predpokladu
vybéru profesni drahy, partnert, spolecenskych cinnosti atd.

e ochrané zdravi a Zivotd pfi kazdodennich rizikovych situacich i mimofadnych udalostech
a k vyuzivani osvojenych postup( spojenych s feSenim jednotlivych mimoradnych udalosti

¢ aktivnimu zapojovani do ¢innosti podporujicich zdravi a do propagace zdravotné prospésnych
¢innosti ve Skole i v obci

4.8 Ostatni zajmové utvary

Do skupiny ostatnich zajmovych Gtvard byly zafazeny ty, které jsou svym zamérenim natolik specifické,
Ze je neni vhodné zaradit do jedné konkrétni skupiny. Obvykle slucuji obsah nékolika oblasti vzdélavani
a jejich zarazeni pod jednu konkrétni je velmi sloZité. Také je u nékterych zajmovych utvart historicky
dano, Ze se nachazeji ve skupiné Ostatni a zajemci jsou zvykli je v této oblasti hledat.

Tyto zajmové Utvary tedy vychdzeji z jiz popsanych oblasti, proto neni jejich vzdélavaci oblast znovu

samostatné popisovana.

4.9 Taborova cinnost

Tédborové cinnosti se vénujeme v obdobi hlavnich prdzdnin. Pravidelné nabizime pfiméstské a
pobytové tabory. Pobytové tabory realizujeme na svych turistickych zakladnach v Kunkovicich a na
Hojsové Strazi. Konkrétni nabidka a pocet tdbor( jsou zavislé na aktudlnich personélnich a
prostorovych moZnostech. Taborovd Cinnost v sobé zahrnuje viechny vySe jmenované oblasti a je

prafezem mnoha lidskymi ¢innostmi.

25



